身心障礙者「定額進用」業務Q & A： 
⊙「定額進用」、「義務單位」？
一、公立單位員工總人數達34人，須進用3％之身心障礙員工（簡稱身障員工），私立單位達67人須雇用1％身障員工；即員工規模達一定人數時，必需進用一定比率的身障員工，稱為定額進用。
二、上列34人以上的公立機關、學校及公營事業機構等公立單位，和67人以上的私立學校、團體及民營事業機構等私立單位，均負有進用身障者之義務，即稱為義務機關或義務機構（簡稱義務單位）。
⊙應進用幾位身障員工？
一、公立單位：員工總人數×3％後，取整數，小數全部捨去。
例：98人 × 3％ ＝2.94 ＝需進用2人
二、私立單位：員工總人數×1％後，取整數，小數全部捨去，但不得少於1人（即67-99人者至少需用1人）。


例：198人 × 1％ ＝1.98 ＝需進用1人



 67人 × 1％ ＝0.67 ＝需進用1人（因不得少於1人）
人數對照表：
	員工總人數

（以每月1日加入公、勞保人數為準）
	最少應進用之身障員工人數

	
	公立單位

（34人，用3％）
	私立單位

（67人，用1％）

	34-66人
	1人
	－

	67-99人
	2人
	1人

	100-133人
	3人
	1人

	134-166人
	4人
	1人

	167-199人
	5人
	1人

	200-233人
	6人
	2人

	234-266人
	7人
	2人

	267-299人
	8人
	2人

	300-333人
	9人
	3人

	334-366人
	10人
	3人

	---------
	----
	----


⊙計算基準日？

身權法第38條第3項規定：員工總人數及進用身障者人數之計算方式，均以各義務單位每月1日參加勞保、公保人數為準。
例:8月1日:公保20人＋勞保30人＝ 50人 × 3％ ＝1.5人（應進用1人）
若8月1日有進用1位身障員工（需在職、在保、有領薪）即足額，但若8月2日以後才進用，則8月仍未足額。
⊙進用身障者薪資標準？
一、進用身障者，應本同工同酬之原則，不得為任何歧視待遇，其所核發之正常工作時間薪資，不得低於基本工資；亦即，延長工時及加班費均不計入基本工資。
二、身障員工之月領薪資未達勞動基準法按月計酬之基本工資數額者，不計入進用身障者人數及員工總人數。但從事部分工時工作，其月領薪資達勞動基準法按月計酬之基本工資數額二分之一以上者，進用二人得以一人計入身障者人數及員工總人數。（整理如下表4）
三、除符合上列月薪規定外，尚需符合下列條件，才能算入身障員工員額：

（1）需為該機構之正式人員－即實際從事工作者，且每月實領薪資符合月薪之規定。

（2）在該單位參加保險，並由該單位支付雇主應負擔之保費。

（3）認定日期以每月1日為基準日。

（4）進用人數以整數為準，未達整數部分不予計入。
四、依身權法第38條第4項規定之員工總人數及身障員額認定對照表：
	    身障員工
工作型態
身障員工
領薪金額
	全時工作者
	部份工時工作者

	
	員工總人數

（每月1日加入公、勞保人數）
	身障員工人數

（重度以上加倍計入）
	員工總人數

（每月1日加入公、勞保人數）
	身障員工人數

（重度以上加倍計入）

	月領基本薪資以上
（正常工時）
	計入1人
	進用1人以1人計入

重度1人以2人計入
	計入1人
	進用1人以1人計入

重度1人以2人計入

	月領基本薪資至基本薪資1/2
	不計入
	不計入定額員額
	2人以1人計

重度以1人計
	進用2人以1人計入

重度1人以1人計入

	月領基本薪資1/2以下
	不計入
	不計入定額員額
	不計入
	不計入定額員額

	一般員工：
不論薪資、工作型態，加保即計入員工總人數。
	計入1人
	非身障者，不計入
	計入1人
	非身障者，不計入


	註：身障員額認定原則：身障員工不計入員工總人數者亦不計入進用身障者人數。


⊙相關規定為何？ 
一、身障者手冊之重新鑑定日期到期，未辦理重新鑑定者，已非身障者，不列入員額計算。
二、事業機構依法成立關係企業之進用身障者人數達員工總人數20％以上者，得與該事業機構合併計算定額進用人數。（當公司本身之工作環境無法進用身障員工時，可成立子公司用以進用身障員工。）
⊙定額進用資料來源？

一、勞動部於每月中旬(10-15日)，下載上個月之「勞保、公保及身障者個案資料」後，匯入第四代身障者定額進用資訊管理系統內。
二、縣市政府承辦員，再透過網路至第四代系統，做定額進用資料查詢、修正等作業。

⊙「部份工時」進用身障員工時，需補資料嗎？
若要將「部份工時」進用之身障員工，列入定額進用員額，需按月申報身障者進用情形季報表，並附身障員工之手冊、加保單、僱用契約書及各月領薪證明（如薪資印領清冊等），以確認僱用方式及實領薪資符合身權法第38條之規定。
⊙身障員工只加保「勞保職業災害保險」者，可列入定額進用員額嗎？
加保「勞保職業災害保險」者，欲列入定額進用員額，須按月申報身障者進用情形季報表，並附身障員工之手冊、加保單、各月領薪證明（如薪資印領清冊），以確認仍在職及實領薪資符合身權法第38條之規定。
⊙不足額進用有什麼處罰？

一、未足額進用身障者之義務單位，應於每月10日前，自行向本府設立之身心障礙者就業基金專戶，繳納上月之差額補助費，其金額，依差額人數乘以基本工資計算。（例：若8月1日未足額進用1人，應於9月10日前主動繳納基本薪資元，至雲林縣身心障礙者就業基金專戶。）
二、前項未自行繳納者，本府勞工處函送差額補助費核定書，通知30日內繳納；逾期仍未繳納者，每逾1日加徵0.2％滯納金。但以其未繳納之差額補助費1倍為限。
三、私立義務單位無正當理由，未足額進用身障者，處新台幣2萬元以上10萬元以下罰鍰。
四、公務員執行定額進用業務，無正當理由未足額進用身障者，應受懲處。
五、各級政府對於未足額進用之單位，得公告之。
六、另依「進用身心障礙人員作業要點」規定：公立義務單位逾6個月未足額進用者，依該作業要點第10點規定懲處。
⊙超額進用有獎勵嗎？
一、公立單位符合「進用身心障礙人員作業要點」之獎勵原則時，得予獎勵機關首長、人事主管及其他有功人員。（由人事單位辦理）。
二、公、私立單位進用身障者10人以上，並達員工總人數5％者，或對所僱用身障者適應相關職場之協助及輔導，有優良事蹟者，得依「進用身心障礙者工作績優機關（構）獎勵辦法」，於每年2月將申請資料送本府，以彙整參加勞動部舉辦之金展獎評選，獲選者，由勞動部發給獎牌並公開表揚。
三、私立義務單位超額進用身障者，以公開表揚方式獎勵，每年5/1日-5/20日受理報名。 






PAGE  
1

